REGIONE MARCHE
Giunta regionale

Ancona, 30 oftobre 2019

OGGETTQ: Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 24 posti di categoria C a tempo
determinato. Allegato 3 — Awviso selezione pubblica per titoli e prova pratico
atfitudinale per l'assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 dipendenti di
profilo professionale ASSISTENTE Al SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI
categoria C/IT. Convocazione per lo svolgimento della prova pratico
attitudinale. ‘

Si comunica che i candidati ammessi senza riserva (Decreti del Dirigente del Servizio
“Risorse Umane, Organizzative e Strumentali” n. 611 del 03/10/2019 e n. 623 del 10/10/2019
con il quale & stato integrato it DDS n. 611/RUO del 03/10/2019) nell'ambito del concorso
pubblico per titoli e prova pratico attitudinale per I'assunzione a tempo determinato di n. 2
dipendenti di profilo professionale ASSISTENTE Al SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI
categoria C/IT per Iattuazione del programma di Sviluppo Rurale delle Marche 2014-2020
(Decreto del Dirigente del “Servizio Risorse Umane Organizzative e Strumentali” n. 271 del
22/05/2019, parzialmente rettificato con Decreto n. 374/RUQ del 04/07/2019) e che sono risultati
idonei nella prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese, sono convocati per
I'espletamento della prova pratico attitudinale il giorno 26 novembre 2019 ore 14:30 presso la
Regione Marche, Aule n. 3 e n. 4 della Scuola Regionale di Formazione della Pubblica
Amministrazione poste al primo piano del Palazzo Li Madou, Via Gentile da Fabriano 2/4,

60125 Ancona.

| candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell'ora indicati muniti, a pena di
esclusione, di documento di riconoscimento in corso di validita {(comma 3 articolo 7 del bando di
cui allAllegato 3 al Decreto del Servizio “Risorse Umane, Organizzative e Strumentali® n. 271

del 22/05/2019).

inoltre dovranno presentare la ricevuta della procedura online rilasciata dalla piattaforma
al momento della presentazione della domanda di partecipazione (secondo capoverso
dell’articolo 3 del bando di cui allAllegato 3 al Decreto del Servizio “Risorse Umane,
Organizzative e Strumentali” n. 271 del 22/05/2019).

La prova avra inizio a conclusione delle operazioni di identificazione.

La mancata presentazione sara considerata come rinuncia al concorso {comma 5
dell'articolo 7 del bando di cui allAllegato 3 al Decreto del Servizio "Risorse Umane,
Organizzative e Strumentali” n. 271 del 22/05/2019).

Le materie della prova pratico attitudinale sono quelle riportate al comma 6 dell'articolo 7
del bando (Allegato 3 al Decreto del Servizio “Risorse Umane, Organizzative e Strumentali” n.
271 del 22/05/2019) e di seguito elencate:

- SQL Server;

- Tecniche di programmazione Objet Oriented,;
- Framework di sviluppo, NET;

- C#;

- UML;

- Porta di dominio;

- Web services;

- XML
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Secondo quanto stabilito dal comma 5 dell'articolo 21 dell'Allegato 1 “Disciplina delle
procedure di accesso allimpiego regionale” alla D.G.R. n. 1703 del 17/12/2018, durante lo
svolgimento della prova pratico attitudinale i candidati non potranno disporre di telefoni cellulari,
cuffie, orologi, smartphone, palmari, libri, manuali, periodici, giornali, quotidiani e altre
pubblicazioni di qualsiasi genere; a tal fine dovranno, in ogni caso, essere consegnati prima
dellinizio della prova alla Commissione o al personale di sorveglianza, il quale provvedera a
restituirli al termine delle prove, senza alcuna assunzione di responsabilitd. Il mancato rispetto
delle disposizioni di cui sopra comportera I'esclusione dal concorse (vedi comma 6 dell’articolo
21 dellAllegato 1 “Disciplina delle procedure di accesso allimpiego regionale” alla D.G.R. n.
1703 del 17/12/2018).

D'ordine del Presidente delfa Commissione esaminalttice
Dott ssa Francesca Damiani

[l Segretario della Commissiong-gsaminatrice

Vlirch Pollonara
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